
એમ.બી.કોલેજ ઓફ કોમસ½ & ̒ી ĥ.એમ.એન.લાલĥ આȬ્½સ કોલેજ દ°હગામ 

િસનીયર કલાક½ / હ°ડ કલાક½ની ભરતી માટ°ની અગƗયની Ʌચૂનાઓ 

(૧) નҭધ : 

1. અનામત વગ½ના ઉમેદવારો �બન- અનામત જƊયા માટ° અરĥ કર� શકશે અને તેઓને �બન-અનામત 

ધોરણો લાȤ ુપડશ.ે 

2. ઉમેદવાર સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા. ૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ ˲માકં : સી.આર.આર/ ૧૦૨૦૦૦/ 

ĥઓઆર/ગ-૨ ના ઠરાવની જોગવાઈ Ⱥજુબ �દƥયાગંતાની ૪૦% ક° તેથી વȴ ુ�દƥયાગંતાની ટકાવાર� 
ધરાવતા હોવાȵુ ં િસિવલ સȒનȵુ ંસટ�ફ�ક°ટ ધરાવતા હશ,ે તો જ �દƥયાગં ઉમેદવાર તર�ક° ઉપલી 

વયમયા½દા અને અનામતનો લાભ મળશે. શાર��રક અશƈતતા Ӕગે સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૧-

૧૨-૨૦૦૮ ના પ�રપ́ ˲માંક:પરચ-૧૦૨૦૦૮-૪૬૯૫૪૦-ગ-૨ અને Ɨયારબાદ સરકાર̒ીના વખતો 

વખતના Ʌધુારા પ�રપ́થી િનયત થયેલા નȺનુામા ંસરકાર� હો�ƨપટલના Ʌિુ̆ƛટ°ƛડƛટ/િસિવલ સȒન / 

મેડ�કલ બોડ½ Ďારા આપવામા ંઆવેલ ̆માણપ́ માƛય ગણવામા ંઆવશે. તબીબી ̆માણપ́ને આિધન 

રહ�ને ઉપલી વયમયા½દામા ં૧૦ વષ½ની ġટછાટ મળશ ે(મહĂમ ૪૫ વષ½ની મયા½દામા)ં 

3. માĥ સૈિનક ઉમેદવારો ક° Ȑઓએ જલ, વાȻ ુઅને ȹિૂમ (ƨથળ) ની આમ� ફોસ�સમા ંઓછામા ંઓછા છ 
માસની સેવા કર� હોય અને માĥ સૈિનક તર�ક°ȵુ ંસëમ અિધકાર�ȵુ ંઓળખકાડ½ અને �ડƨચાȒȸકુ 
ધરાવતા હોય તો ઉપલી વયમયા½દામા ંતેઓએ બĤવેલ ફરજનો સમયગાળો ઉપરાતં ́ણ વષ½ Ʌધુીની 

Ġટાછાટ મળશે. 

(૨) રાƧ˼�યતા: 

ઉમેદવાર ભારતનો નાગ�રક હોવો જોઈએ અથવા Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો, 

૧૯૬૭ ના િનયમ- ૭ ની જોગવાઈ Ⱥજુબની રાƧ˼�યતા ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

(૩) (૧) વય મયા½દા:- 

1. Әમર Ĥહ°રાતમા ંદશા½વલ અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખના રોજ ગણવામા ંઆવશે. 

2. અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખના રોજ ઉમેદવારની Әમર ૨૦ વષ½થી ઓછ� નહӄ અને ૩૫ વષ½થી 
વȴ ુ ન હોવી જોઈએ અને Ȥજુરાત સરકારની સેવામા ં હોય તેવી ƥય�ƈતઓની તરફ°ણમા ં ઉપલી 

વયમયા½દા વખતો વખત Ʌધુાયા½ ̆માણેના Ȥજુરાત Ⱥƣુક�સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) 

િનષમો-૧૯૬૭ ની જોગવાઈ અȵસુાર રહ°શે. 

(૩) (૨) વયમયા½દામા ંġટછાટ:- 

સામાƛય વગ½ની મ�હલા ઉમેદવારો, અનામત વગ½ના ȶĮુષ તથા મ�હલા ઉમેદવારો તેમજ માĥ સૈિનક, �દƥયાગં 

ઉમેદવારોને નીચ ેȺજુબ િનયમોȵસુાર ġટછાટ મળવાપા́ છે. 



અનામત વગ½ના ઉમેદવારોનો �બન અનામત જƊયા માટ° અરĥ કરશે તો આવા ઉમેદવારોને વયમયા½દામા ં

ġટછાટ મળશે નહ�. 

ક°ટ°ગર� ġટછાટ મહĂમ વયમયા½દા 

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના મ�હલા ઉમેદવારોને ૫ વષ½  

અનામત ક°ટ°ગર�ના ȶĮુષ ઉમેદવારોને ૫ વષ½  

અનામત ક°ટ°ગર�ના મ�હલા ઉમેદવારોને 

(૫+૫=૧0) 
૧૦ વષ½ મહĂમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½ 

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના શાર��રક અશકતતા 
ધરાવતા ȶĮુષ ઉમેદવારોને 

૧૦ વષ½ મહĂમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½ 

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના શાર��રક અશકતતા 

ધરાવતા મ�હલા ઉમેદવારોને(૧૦+૫=૧૫) 
૧૫ વષ½ મહĂમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½ 

અનામત ક°ટ°ગર�ના શાર��રક અશƈતતા 

ધરાવતા મ�હલા ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦) 
૨૦ વષ½ મહĂમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½ 

માĥ સૈિનકઉમેદવારોને - 

ઉપલી વયમયા½દામા ંતેઓએ બĤવેલ 
ફરજના સમયગાળો ઉપરાતં ́ણ વષ½ 

Ʌધુીની ġટછાટ મળશે. 

(૪) કોƠƜȻટુરની Ĥણકાર�:- 

ઉમેદવાર રાજય સરકારના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૧૩/૮/૨૦૦૮ તેમજ તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના સરકાર� 

ઠરાવ નબંર:- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-Ȥ.ુ૫-થી નકક� કર°લ અƟયાસ˲મ Ⱥજુબ કોƠƜȻટુર Ӕગેȵુ ંબેઝીક 

નોલેજ ધરાવતા હોવા Ӕગેȵુ ંકોઈપણ તાલીમી સƨંથાના ̆માણપ́/માક½શીટ ધરાવતા હોવા જોઈએ. અથવા 

સરકાર માƛય Ȼિુનવિસ�ટ� અથવા સƨંથામા ંકોƠƜȻટુરìાન Ӕગેના કોઈ પણ �ડƜલોમા ં/ ડ�˴ી ક° સટ��ફક°ટ કોષ½ 
કર°લ હોય તેવા ̆માણપ́ો અથવા ડ�˴ી ક° ડ�Ɯલોમા ંઅƟયાëા કોƠƜȻટુરના િવષય સાથ ેપાસ કર°લ હોય તેવા 

̆માણપ́ો ધરાવતા હોવા જોઈશે. તેમજ આ તબકક° આɂુ ં̆માણપ́ ન ધરાવતા ઉમેદવારો પણ અરĥ કર� 
શકશે. પરંȱ ુઆવા ઉમેદવારોએ િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� સમë કોƠƜȻટુરની બેઝીક નોલેજની પર�ëા પાસ કયા½ȵુ ં

આɂુ ં̆માણપ́ િનમȰ ૂકં મેળવતા ંપહ°લા ંઅȧકૂ રȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શે અƛયથા િનમȰ ૂકં મેળવવાને પા́ થરો નહӄ. 

તેમજ િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� આવા �કƨસામા ંઉમેદવારની પસદંગી "રદ" કરશ.ે 

 



(૫) શૈë�ણક લાયકાત:- 

1. ઉમેદવાર ભારતમા ંક°ƛ̃ીય અથવા રાજય અિધિનયમથી અથવા તે હ°ઠળ ƨથપાયેલી અથવા સƨંથાિપત 
Ȼિુનવિસ�ટ�ઓ પૈક� કોઈ પણમાથંી અથવા તે તર�ક° માƛય થયેલી અƛય કોઈ પણ શૈë�ણક સƨંથામાંથી 

અથવા Ȼિુનવિસ�ટ� ˴ાટં કિમશન અિધિનયમ-૧૯૫૬ની કલમ - ૩ હ°ઠળ ડ�Ơડ Ȼિુનવિસ�ટ� તર�ક° Ĥહ°ર 
થયેલી બીĥ કોઈ પણ શૈë�ણક સƨંથામાંથી મેળવેલ ƨનાતકની પદવી ધરાવતો હોવો જોઈએ અથવા 

સરકાર° માƛય કર°લ તેની સમકë લાયકાત ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

2. Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો – ૧૯૬૭ મા ંઠરાƥયા ̆ માણેની કોƠƜȻટુરના 

ઉપયોગ Ӕગેની પાયાની Ĥણકાર� ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

3. ઉમેદવાર Ȥજુરાતી અથવા �હƛદ� અથવા બનેં ભાષાȵુ ંȶરૂȱ ુ ંìાન ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

(૬) પર�ëા પćિત:- 

1. સચંાલક મડંળ Ďારા િનયત સમય મયા½દામા ંરĥ.એ.ડ�.થી મળેલ અરĥઓની ̆ાથિમક ચકાસણી કર�ને 

લાયક ઉમેદવારોની રાજય સરકાર̒ીના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના (૧) તા. ૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના 

Ĥહ°રનામા ˲માંક: GS/૨૦૨૩/૧૫/૦૧૫/K તેમજ - 

2. તા.૨૮/૧૨/૨૦૨૩ ના Ĥહ°રનામા ˲માંક: GS/૨૦૨૩/૩૧/૦૧૨૫/K થી મȩૂંર કરવામા ંઆવેલ પર�ëા 

પćિતના િનયમો અȵસુાર સવંગ½-૩, ʎપુ-'એ' તથા ʎપૂ-'બી' ની સȻંƈુત ƨપધા½Ɨમક પર�ëા બે તબકકામા ં

લેવામા ંઆવશે. 

(૭) તબકકો-૧ ̆ાથિમક પર�ëા (ʎપુ-'એ' તથા ʎપુ-'બી' સȻંકુત પર�ëા) 

1 Reasoning 40 Marks 

2 QuanƟƟve/ ApƟtude 30 Marks 

3 English 15 Marks 

4 GujaraƟ 15 Marks 

Total  100 Marks 

 ȺƉુય પર�ëા માટ°ના ઉમેદવારોને પસદં કરવા ̆થમ તબકકા માટ° ̆ાથિમક પર�ëા MCQ ̆કારના 

̆ĕો ધરાવતી પćિતથી ƨપધા½Ɨમક પર�ëા લેવામા ંઆવશે. 

 ̆ાથિમક પર�ëા ૧૦૦ ̆ĕોના ̆ĕદ�ઠ ૧ Ȥણુ લેખે Ȣુલ ૧૦૦ Ȥણુની રહ°શે. પર�ëાનો સમય ૬૦ 

િમિનટનો રહ°શ.ે 

 ̆ĕના ̆Ɨયેક ખોટા જવાબદ�ઠ ૦.૨૫ Ȥણુ નેગેટ�વ માક¡ગ રહ°શ.ે 



 �દƥયાંગ ઉમેદવારના �કƨસામાં ̆ Ɨયેક કલાક દ�ઠ વધારાની ૨૦ િમિનટ લેખ ેવધારાનો સમય ફાળવવામાં 

આવશ.ે 

 ̆ાથિમક કસોટ� ફƈત ƨ˲�નӄગ ટ°ƨટ માટ° છે. ̆ાથિમક કસોટ�મા ંઉમેદવાર° મેળવેલ Ȥણુને આખર� 

પસદંગી યાદ� માટ° ƚયાને લેવામા ંઆવશે નહ�. 

 ̆ાથિમક પર�ëાના Ӕતે ȺƉુય પર�લા માટ° લાયક ઠર°લ ઉમેદવારોની યાદ� તૈયાર કરવામા ંઆવશે 
અને મેર�ટના આધાર° સાત ગણા ઉમેદવારોને બીĤ તબકકાની ȺƉુય પર�ëા માટ° લાયક ગણવામાં 

આવશ.ે 

 ȺƉુય પર�ëા માટ° લાયક ઠર°લ ઉમેદવારો આ Ĥહ°રાત અƛવયેની શëૈ�ણક લાયકાત, વય મયા½દા તેમજ 

અƛય જĮર� લાયકાત સતંોષ ેછે તેમ માનીને ȺƉુય પર�ëા માટ° શરતી ̆વેશ આપવામાં આવશે. 

(૮) તબકકો -૨ ȺƉુય પર�ëા: - 

̆થમ તબકકાની પર�ëા બાદ સામાƛય વહ�વટ� િવભાગના તા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના Ĥહ°રનામા Ⱥજુબ ʎપુ-A માટ° 

વણા½Ɨમક જયાર° ʎપુ-B માટ° MCQ ̆કારના ̆ĕો ધરાવતી પćિતથી ƨપધા½Ɨમક પર�ëા લેવામા ંઆવશે. ȺƉુય 
પર�ëા Ӕગેની િવગતો આ સાથે સામેલ Appendix-G Ⱥજુબ તથા પર�ëાનો અƟયાસ˲મ Appendix -H Ⱥજુબ 

રહ°શ.ે 

(૯) લȥĂુમ લાયક� ધોરણ:- 

̆ાથિમક પર�ëા તથા ȺƉુય પર�ëા માટ° ઉમેદવાર° આપેલ પર�ëામા ંમેળવેલ Ȥણુȵુ ંƛȻનુĂમ ȤણુવĂા ધોરણ 

૪૦ ટકા રાખવામા ંઆવેલ છે. 

ઉમેદવાર° ̆Ɨયેક તબકકાની પર�ëામા ંલȥĂુમ લાયક� ȤણુવĂાȵુ ંધોરણ ૪૦ ટકા માક½સ િનયત કરવામાં આવેલ 

છે. તેમા ંકોઈ પણ ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારો માટ° ૪૦ ટકા માક½સ કરતા ંઓĠં ƛȻનુĂમ ȤણુવĂા ધોરણ (Qualifying 

Standard) કોઈ પણ સજંોગોમાં નï� કર� શકાશે નહ�. 

Appendix – G 

(૧૦) Subject of Main ExaminaƟon for the Post of Head Clerk/Senior Clerk 

Group-A: Following Papers 

Paper No. Subject Marks DuraƟon 

I GujaraƟ Language Skill 100 3 Hours 

II English Language Skill 100 3 Hours 

III General Studies (Medium-GujaraƟ) 150 3 Hours 

TOTAL  350  

 



(૧1) પગાર ધોરણ:- 

નાણા ં િવભાગનાતા.૧૬/૦૨/૨૦૧૬ ના તથા તા. ૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અને તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧, તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના 

ઠરાવ ˲માકં: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ-૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ ˲માકં: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટ½-૨)-ઝ-૧ 

તથા છેƣલી નાણા ંિવભાગના તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૭ ના ઠરાવ ˲માકં: ખચર-૨૦૦૨-૫૭-(પાટ½-૪)-ઝ-૧ અƛવયે ̆થમ 

પાચં વષ½ માટ° ̆િત માસ માટ° નીચ ેȺજુબના િનયત �ફƈસ પગારથી િનમȰ ૂકં અપાશ.ે તેમજ ઉકત ઠરાવના 

અƛય લાભો મળવાપા́ થશે. તȳ્ઉપરાતં સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ ˲માકં: 

સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ગ. ૫ અને નાણા ંિવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ ના ઠરાવ ˲માકં: ખરચ/૨૦૦૨-

૫૭(પાટ½-૩)/ઝ-૧, તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ મા ંદશા½વેલ બોલીઓ અને શરતોને આિધન િનમાયેલ 
ઉમેદવાર પાચં વષ½ના Ӕતે તેની સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેલી સબંિંધત કચેર�મા ંȐ તે સમયના સરકાર̒ીના 

િનયમોȵસુાર મળવાપા́ પગાર ધોરણમા ંિનયિમત િનમȰ ૂકં મેળવવાને પા́ થશ.ે 

˲મ સવંગ½ ̆થમ પાચં વષ½ Ʌધુી મળનાર �ફƈસ પગાર 

૧ હ°ડ ƈલાક½  ૪૦,૮૦૦/- 

૨ િસનીયર ƈલાક½  ૨૫,૦૦૦/- 

(૧૨) પસદંગી યાદ� તૈયાર કરવાની પćિત :- 

1. ઉમેદવારોએ ̆ થમ તબïાની પર�ëામા ંમેળવેલ Ȥણુના આધાર° ʎપુ-A અને ʎપુ-B માટ°ની ȺƉુય પર�ëા 

માટ°ના લાયક ઉમેદવારોની અલગ-અલગ યાદ� તૈયાર કર� કોલેજની વેબસાઈટ પર ̆િસć કરવામા ં

આવશ.ે ભરવાની થતી જƊયાના સાત ગણા ઉમેદવારોને ȺƉુય પર�ëા માટ° લાયક ઠરાવવામા ંઆવશ.ે 

2. સચંાલક મડંળ Ďારા બીĤ તબકકાની ȺƉુય પર�ëાના Ӕતે મેળવેલ Ȥણુ, લȥĂુમ લાયક� Ȥણુȵુ ંધોરણ 

તેમજ ભરવાની થતી જƊયાના આધાર° ʎપુ-A (હ°ડ ƈલાક½) અને ʎપુ-B (ȩુિનયર ƈલાક½) માટ° અલગ-

અલગ આખર� પસદંગી યાદ� તૈયાર કર� કોલેજની વેબસાઈટ પર ̆િસć કરવામા ંઆવશ.ે 

(૧૪) સામાƛય Ʌચૂનાઓઃ- 

1. ઉમેદવાર° અરĥ પ́કમા ંભર°લ િવગતો સમ˴ ભરતી ̆�˲યા માટ° આખર� ગણવામા ંઆવશે અને તેના 

ȶરુાવા ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે અસલમા ંરȩૂ કરવાના રહ°શે. અƛયથા અરĥ પ́ક Ȑ તે તબકક° 

"રદ" ગણવામા ંઆવશ.ે 

2. ઉમેદવાર અરĥ પ́કમા ંȐ ફોટો અપલોડ કર° છે તેની પાસપોટ½ સાઈઝના ફોટાની એક કરતા ંવȴ ુ
કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અને આ Ĥહ°રાત સવંગ½ની સમ˴ ભરતી ̆�˲યામા ંતે જ ફોટાની કોપીનો 

ઉપયોગ કરવાનો રહ°શે. (Ȑમ ક° પર�ëા સમયે હાજર� પ́કમા ંલગાવવો તેમજ અસલ ̆માણપ́ોની 

ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રȩૂ કરવાની રહ°શ.ે) 

1. ઉમેદવાર અરĥ પ́ક ભરતી વખતે Ȑ મોબાઈલ નબંર દશા½વે છે તે નબંર ચાɀ ુરાખવો. અરĥ 
પ́કમાં દશા½વેલ મોબાઈલ નબંર ભરતી ̆�˲યા ȶણૂ½ થાય Ɨયા ંɅધુી Ĥળવી રાખવો આપના �હતમા ં



છે ભરતી સબંધંેની તમામ Ʌચૂનાઓ કોલેજની વેબસાઈટ ઉપર Ⱥકુવામા ં

આવશ.ે www.dehgamcollege.org અȧકૂ જોતા રહ°ɂ ુ.ં જĮરત ઉપ�ƨથત થયે પર�ëા સદંભ±ની જĮર� 

Ʌચૂનાઓ ઉમેદવારને મોબાઈલ નબંર પર એસ.એમ.એસ. થી આપવામા ંઆવશે. 

2. ઉમેદવાર° અરĥ પ́કમા ંબતાવેલી કોઈ પણ િવગત અને અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે રȩૂ 
કર°લ જƛમ તાર�ખ, શૈë�ણક લાયકાત, વય, Ĥિત, અȵભુવ વગેર°ને લગતા ં̆માણપ́ો ભિવƧયમા ંȐ તે 
તબકક° ચકાસણી દરƠયાન ખોટા માɀમુ પડશે તો તેની સામે યોƊય કાયદ°સરની કાય½વાહ� કરવામા ં

આવશ.ે આવા ઉમેદવારની ઉમેદવાર� સચંાલક મડંળ "રદ' કર� શકરો તેમજ અƛય સવંગҴની ભરતી 

માટ° પણ ગેરલાયક ઠરાવવામા ંઆવશ.ે તેમજ જો પસદંગી/િનમȰ ૂકં થયેલ હશે તો પસદંગી/િનમȰ ૂકં, 

સચંાલક મડંળ/િનમȰ ૂકં કરનાર રાĂાિધકાર� Ďારા કોઈ પણ તબકક° "રદ" કરવામા ંઆવશે. 

3. સચંાલક મડંળ Ďારા લેવાનાર ƨપધા½Ɨમક ̆ાથિમક પર�ëા ક° ȺƉુય પર�ëામા ં ઉĂીણ½ થવાથી જ 

ઉમેદવારને િનમȰ ૂકં માટ°નો હકક મળ� જતો નથી. િનમȰ ૂકં સમયે સĂાિધકાર�ને ઉમેદવાર બધી જ 
ર�તે યોƊય છે તેમ સતંોષ થાય અને Ɨયારબાદ સરકાર̒ીની ȶવૂ½ મȩુંર� મƤયા બાદ જ ઉમેદવારને 

િનમȰુકં આપવામા ંઆવશ.ે 

4. પસદંગી પામેલ ઉમેદવાર િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� ઠરાવે તે શરતોને આિધન િનમȰ ૂકં મેળવવાન ેપા́ 

થશે. 

5. ઉમેદવાર પોતે પર�ëામા ંસફળ થયો હોવાના કારણોસર સબંિંધત જƊયા ઉપર િનમȰુકં કરવાનો દાવો 

કરવાન ેહકકદાર થશે નહ�. િનમȰ ૂકં કરનાર સĂાિધકાર�ને પોતાને એવી ખા́ી થાય ક° Ĥહ°ર સેવા સાĮ 

ઉમેદવાર યોƊય જણાતો નથી તો તેને પડતો Ⱥકુ� શકશ.ે િનમȰુકં બાબતે તેઓનો િનણ½ય આખર� 

ગણાશે. 

6. ભરતી ̆�˲યા સȶંણૂ½પણે Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો-૧૯૬૭ (વખતો 

વખતના Ʌધુારા સ�હત) અને તે અƛવયે Ȑ તે સવંગ½ના ઘડવામા ંઆવેલ ભરતીના િનયમોન ેઆિધન 

રહ°શ.ે 

7. આ Ĥહ°રાત અƛવયે અથ½ઘટન બાબતે Ȑ તે સવંગ½ના ભરતી િનયમો અને પર�ëા િનયમોની જોગવાઈ 

આખર� રહ°શે. 

8. આ Ĥહ°રાત તથા ભરતી ̆�˲યામા ં કોઈ પણ કારણોસર તેમા ં ફ°રફાર કરવાની ક° રદ કરવાની 

આવƦયકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો સચંાલક મડંળને સȶંણૂ½ હકક/અિધકાર રહ°શે અને સચંાલક 

મડંળ આ માટ° કારણો આપવા બધંાયેલ રહ°શે નહ�. 

       તાર�ખ                                                                    ƨથળ:- દ°હગામ 

          આચાય½,                                                                     માનદ મં́ ી 

  એમ.બી.કોલેજ ઓફ કોમસ½ & ̒ી                                    દ°હગામ તાɀકુા એԌȻકુ°શન સોસાયટ� 

ĥ.એમ.એન.લાલĥ આȬ્½સ કોલેજ, દ°હગામ 

                          



Appendix -H 
Main Exam Syllabus (DescripƟve Test for Group-A) 

Paper- 1 
Ȥજુરાતી (ȺƉુય પર�ëા) Ȥણુ – ૧૦૦ માƚયમ – Ȥજુરાતી (DescripƟve) સમય – ૩ કલાક 

અȵુ˲ મ અƟયાસ˲મ િવગત ફાળવાયેલ Ȥણુ 

૧ 

િનબધં: ́ણ પૈક� કોઈપણ એક (આશર° ૨૫૦ થી ૩૦૦શƞદોમા)ં 

(વણ½નાƗમક િવƦલેષણાƗમક �ચ�તનાƗમક/સાં̆ત સમƨયા પર 

આધા�રત) 

૧૫ 

૨ 
િવચારિવƨતાર (બે પૈક� કોઈ પણ એક) કાƥયપ�ંƈતઓ ક° 

ગધɅ�ૂƈતનો િવચારિવƨતાર (આશર° ૧૦૦ શƞદોમા)ં 
૧૦ 

૩ 
સëેંપીકરણ : આપેલા ગČખડંમાથંી આશર° ૧/૩ ભાગમા ંતમારા 
શƞદોમા ંસëેંપ 

૧૦ 

૪ 
ગČસમીëા: આપેલા ગČખડંના આધાર° ȶછેૂલા ̆ĕોના જવાબ 

લખો. 
૧૦ 

૫ ̆ચાર માƚયમો માટ° િનવેદનો તૈયારકરવા (આશર° ૧૫૦ શƞદોમા)ં ૧૦ 

૬ 
પ́લેખન (અ�ભનદંન Ƀભેુƍછા િવનતંી ફ�રયાદ વગેર°) (આશર° ૧૦૦ 

શƞદોમા)ં 
૫ 

૭ 
ચચા½પ́ (આશર° ૨૦૦ શƞદોમા)ં (વત½માનપ́મા ં̆Ĥના ̆ĕો 

સાં̆ ત સમƨયાઓ/ƥય�ƈતગત અ�ભ̆ાય રȩુ કરȱ ુચચા½પ́) 
૧૦ 

૮ અહ°વાલ લેખન (આશર° ૨૦૦ શƞદોમા)ં ૧૦ 

૯ ભાષાતંર: Ӕ˴ેĥમાથંી Ȥજુરાતીમા ંઅȵવુાદ ૧૦ 



૧૦ 

Ȥજુરાતી ƥયાકરણ Ʌચૂƥયા Ⱥજુબ જવાબ લખો. (આ ̆ĕોમા ંӕત�રક 

િવકƣપો રહ°શે નહӄ). ૧) Į�ઢ̆યોગોના અથ½ અને તેનો વાð̆યોગ 

૨) કહ°વતોનો અથ½ ૩) સમાસનો િવ˴હ કર� તેની ઓળખ ૪) છંદ 

ઓળખાવો ૫) અલકંાર ઓળખાવો ૬) શƞદસȺહૂ માટ° એક શƞદ ૭) 

જોડણી Ƀ�ુƚધ ૮) લેખન Ƀ�ુƚધ ભાષા Ƀ�ુƚધ ૯) સિંધ - જોડો ક° છોડો 

૧૦) વાð રચનાના Ӕગો વાðના ̆કાર વાð પ�રવત½ન 

૧૦ 

Ȣુલ  ૧૦૦ 

 

Paper- II 
ENGLISH (MAIN EXAMINATION)   Marks-100 Medium-English (DescripƟve) 

Time- 3 Hours 

No. Type of QuesƟon 
Marks to 
be alloƩed 

1 
ESSAY (A minimum of 250 words and a maximum of 300 words): 
Choose any one topic from a list of five. (DescripƟve 
analyƟcal/philosophical/based on Current Affairs) 

15 

2 

LETTER WRITING (In about 150 words) A formal leƩer expressing 
one's opinion about an issue. The Issues can deal with dally office 
maƩers/ a problem that has occurred In the office/ an opinion in 
response to one sought by a ranked officer/issues pertaining to 
recent concern, etc. 

10 

3 
REPORT WRITING (in about 200 words) A report on an official 
funcƟon/event/field trip/survey etc 

10 

4 
WRITING ON VISUAL INFORMATION (In about150 words): A report on 
a 10 graph/Image/flow chart/table of comparison/simple staƟsƟcal 
data etc. 

10 

5 

FORMAL SPEECH (in about 150 words) A speech (In a formal style) 
that is to be read out in a formal funcƟon. This could be an 
InauguraƟon speech, an educaƟonal seminar/conference, a formal 
ceremony of Importance etc. 

5 

6 PRECIS WRITING A precis in about 100 words for a 300-word passage. 10 x 2 = 20 



7 
READING COMPREHENSION: A-reading passage of about 250 words 
to be given followed by short-answer type quesƟons 

10 

8 

ENGLISH GRAMMAR a. Tenses b. Voice c. NarraƟon (Direct-Indirect) d 
TransformaƟon of sentences e. Use of ArƟcles and Determiners f. Use 
of PreposiƟons g. Use of Phrasal verbs h. Use of IdiomaƟc expressions 
I. AdministraƟve Glossary J. Synonyms/Antonyms k. One-word 
subsƟtuƟon l. Cohesive devices/ConnecƟves/Linkers m. Affixes n. 
Words that cause confusion like homonyms/homophones. 

10 

9 
TRANSLATION: TranslaƟon of a Short Passage (of about 150 words) 
from GujaraƟ or English 

10 

Total  100 

Paper-III 
General Studies (Main ExaminaƟon) Marks-150 Medium-GujaraƟ (DescripƟve)   Time-3 Hours 

(a) History of India 

1. Indus Valley CivilizaƟon: CharacterisƟcs, Places, Society, Cultural History, Art and Religion 
Indus Valley CivilizaƟon and Gujarat Vedic Age-Jainism and Buddhism, Nanda Dynasty 

2. Maurya and Gupt empires, 

3. Vijayanagara Dynasty and Important dynasƟes of south India. 

4. Important dynasƟes of Gujarat their administraƟon, art, architecture, literature, science and 
Technologies 

5. EducaƟonal InsƟtuƟons: Takshshila, Nalanda and Valabhi. 

6. Arrival of Europeans in India, establishment and expansion of BriƟsh rule in India 1757 to 
1856, land revenue system. Permanent conscripƟon, ralyatwari and mahalwari. EducaƟon 
system 

7. India's Freedom struggle of 1857: religious and social reform movements in India and Gujarat 
in the 19th century, factors responsible for the rise of naƟonalism in India, Indian NaƟonal 
Congress 
8, Rise of Mahatma Gandhi on the naƟonal scene and the Impact of his Ideas, principles and 
teachings on the poliƟcal, social, economic, religious, and cultural life of India. 

8. Role of Sardar Patel in Independence Movement and Post-Independence IntegraƟon. 

9. Indian revoluƟonaries In India and abroad, Azad Indian Army and Subhas Chandra Bose. 

10. Post-Independence India: ReorganizaƟon of country states, Mahagujarat movement, 
important events. 

(b) Cultural Heritage 

1. Salient features of Indian culture and its art forms, literature, sculpture and architecture from 
ancient to archaic Ɵmes; Salient features of Indian Society 



1. Indian cinema and theatre and its impact on society. 

2. Arts and CraŌs of Gujarat 

3. GuajaraƟ theatre 

4. Folk culture and Oral TradiƟon of Gujarat: Its Significance, CharacterisƟcs and ImplicaƟons 

5. Coastal culture and tribal culture of Gujarat 

(c) Geography 

1. Study of physical features and resources of Gujarat and India: major landforms, climate, soil, 
rocks, rivers, reservoirs, vegetaƟon, minerals and water resources. 

2. Economic History: Primary, TerƟary, TerƟary and Quaternary, 

3. Social and Demographic Geography. 

4. Developmental and environmental issues, sustainable development, globalizaƟon; Its Social 
and Economic Impacts, Smart City and SoluƟons Natural disasters, carbon emissions, 
polluƟon disaster Management. Global Response to the problems of climate Change and 
Environmental DegradaƟon: Key treaƟes and convenƟons. 

(d) Science and Technology 

1. IntegraƟng science, technology and innovaƟon for a beƩer human life, Science and 
Technology in everyday life: India's contribuƟon in the field of science and technology, 
challenges and obstacles in applicaƟon and diffusion of science and technology, role and 
scope of science and technology in naƟon building 

2. InformaƟon and CommunicaƟon Technologies (ICT)-fis Importance, Benefits and Challenges, 
E Governance and policies regarding India, Cybercrime and Cyber Security 

3. India's space programs-Past, Present and Future Energy Policy and Nuclear Policy of India 
Importance, benefits and challenges of technology in defence services 

4. Achievements of Indians in the field of science and technology, maƩers related to Intellectual 
property rights in the field of science and technology 

(e) Events of Regional, NaƟonal and InternaƟonal Importance 

(f) Indian State System and ConsƟtuƟon 

1. ConsƟtuƟon of India and its salient features. 

2. FuncƟons and duƟes of Union and State Governments of India. 

3. Issues and challenges related to federal structure-Role of Governor in states 

4. Division of Powers between central and State Governments (central List. State List, 
Concurrent List). Issues and challenges 

5. Important consƟtuƟonal amendments. 

6. ConsƟtuƟonal InsƟtuƟons and their Role 

7. Parliament and State Legislatures Structure. FuncƟoning Governance. Powers and Special 
JurisdicƟons and Related Topics 



8. Judiciary in India - Structure and FuncƟoning, Important Provisions and ConsƟtuƟonal 
Amendments related to Emergency, Judicial Review Public PeƟƟons. 

(g) Public AdministraƟon and Governance 

1. Meaning, Nature and Scope of Public AdministraƟon, evoluƟon in India, legacy of BriƟsh rule 

2. Role of civil service in democracy. 

3. Government policies and IntervenƟons, implementaƟon issues and problems with regard to 
the development of various sectors 

4. Development Process Role of civil society, non-governmental organizaƟons and other 
stakeholders, statutory, regulatory and various quasi-judicial bodies. 

5. Good Governance and e-Governance-Transparency, accountability and sensiƟvity in 
governance - Bill of Rights, Right to InformaƟon, Public Service Act and its implicaƟons of this 
survey, social research and Its Importance 

6. Rights related Issues (Human Rights, women's Rights, Rights of Scheduled castes and 
Scheduled Tribes, Rights of Children) etc. 

1. Important internaƟonal organizaƟons, agencies, various, organizaƟons and their structure 

(h) Discipline In Public Service 

1. Ethics and Human InteracƟon: Essence, Determinants and ImplicaƟons/Impacts on Human 
Behaviour, Consequences: Dimensions of Ethics, Ethics in Personal and public RelaƟons, 
Ethics In public Services, Truthfulness and Accountability-Right to InformaƟon Act, Public 
Services Act and its ImplicaƟons. 
2 Aƫtude: Basic elements, FuncƟons; its effect on thoughts and behaviour/behaviour and 
relaƟonship. Character and poliƟcal aƫtudes; Social influence and the role of 
persuasion/promoƟon. 

2. EmoƟonal Intelligence: Concept. Its Usefulness and ApplicaƟons in Management and 
Governance. 

3. Human Values: The Role of Family, Society and EducaƟonal Issues in EducaƟng CiƟzens about 
Values. 

4. Ethics related Issues and challenges-AnƟ-corrupƟon system, Lokpal, Lokayukta 

5. Case study of maƩer related to the above order (1-5). 

(i) Indian Economy and Planning 

1. Indian Economy: Emergence and Development of Planning PracƟce In India, central and state 
Government's economic performance, dynamics, challenges, new IniƟaƟves, reforms etc. 
Important events, developments and social sector IniƟaƟves. Nit Aayog ObjecƟves, 
ConsƟtuƟon and FuncƟons Social Audit Agriculture, Industries, Infrastructure Sector and 
Service Sector. 

2. Regulatory Framework for Finance and Banking Concepts, Structure and Role. Monetary 
policy and fiscal policy. 

3. Indian Public Finance: Indian Tax System, public expenditure, Public Debt, deficit and aid in 
Indian Economy, central; and state Fiscal RelaƟons. 



Various Indicators of economy, Indian Important insƟtuƟons Involved in public administraƟon 
The Economy of Gujarat- an Overview; Economy, economic and Social Infrastructure 
development policies of Gujarat In 4. Rural Development and Rural Economy- Challenges 
and Policies; Employment policies/Schemes in India 
5. External Sector: Trends, Structure and DirecƟon of Foreign Trade. External field 
Improvements Foreign InsƟtuƟonal Investment (FII) and Foreign Direct Investment (FDI). 
6. Comparison with India and other states, Co-operaƟve movement in Gujarat and its impact 
on socio-economic aspects of life. 
7. Infrastructure: Power, Ports, Roads, Airports, Railways, TelecommunicaƟons. Social Impact 
Assessment. 

Use Arrow Up and Arrow Down to select a turn, enter to jump to it, and escape to return to the chat. 

 


