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❖આધનુિક યગુમ ાં વ્યવસ ય
પસાંદગીિી નવશ ળ તકો

❖ વ્યક્તતિે પોત િ નવશે
જ્ઞ િ િો અભ વ હોય તો
ક રકકદી પસાંદગી મશુ્કેલ

❖ ય ાંનિકીકરણિ ાં પકરવતતિ
નવશે જાગ્રત િ હોવુાં

❖ ય ાંનિકીકરણિ 
પકરવતતિિો અસ્વીક ર
કરવ િી વનૃિ

❖ ક રકકદી પસાંદગી એ એક
નવક સ ત્મક પ્રકિય છે

કારકકર્દીના 
આયોજનમાાં
રહલેા ઘટકો

A. કારકીર્દી આયોજનના 
તબક્કાઓ 

C. વ્યાવસાયયક 
માકહતી 

D. કૌટ ાં બબક તેમજઅન્ય અસરો

B. વૈયક્તતક લક્ષણો



૧. તરાંગી કલ્પિ િો તબક્કો

# જન્મથી ૧૧ વર્ત
# વ્યવસ ય નવશેિી
કલ્પિ મ ાં ર ચવુાં

# ડ્ર ઇવર, પોલીસમેિ,
નશક્ષક, નવમ િચ લક અિે
અવક શય િી વગેરે...
# રમતોમ ાં પણ
વ્યવસ યિી ભનૂમક 

# આ તબક્ક મ ાં
વ સ્તનવકત િે કે શક્તતિે
ધ્ય િમ ાં લેવ તી િથી

૨. ક મચલ ઉ તબક્કો

# ૧૧ થઈ ૧૭ વર્ત
# પ્રથમ અભભરૂચીિે આધ રે
ક રકકદી પસાંદગી
# શક્તતિે આધ રે ત લીમિે
લક્ષમ ર ખે છે
# વ સ્તનવકત િ સાંદભતમ ાં
અભભરૂચી, શક્તત કે મલૂ્યોિે
સ ાંકળવ 
# વ્યવસ યિી ક મચલ ઉ
પસાંદગી

૩. વ સ્તનવક પસાંદગીિો 
તબક્કો

# ૧૭ વર્તથી શરૂઆત

# પોત િી ઈચ્છ અિે
વ સ્તનવકત વચ્ચે મેળ

ત્રણ પ્રકિયાઓ –

૧. નવકલ્પ શોધ- વ્યવસ યિો
અનભુવ લે છે. ૨. નવકલ્પ
સીનમતત - વ્ય વસ નયક
નવકલ્પો મ ય તકદત ૩. નવકલ્પ
નિનિતત - ચોક્કસ વ્યવસ ય
મ ટે પ્રનતબદ્ધ

િેલ્સિ (૧૯૬૩) નિર્ેધ ત્મક
પસાંદગી શુાં િથી કરવ 
મ ાંગત એ વધુ સ્પષ્ટ



• આ પ્રશ્નિો જવ બ વ્યક્તતિી અભભરુચી, પ્રેરણ  અિે મલૂ્યો સ થે સ ાંબ ાંધ ધર વે છે. શુ વ્યક્તત લોકો 
સ થે કે નવચ રો સ થે કે વસ્તઓુ સ થે ક મ કરવ નુ ગમે છે? 

• તે વ્યક્તતિે મદદ કરવ મ રસ ધર વે છે કે પૈસ  બિ વવ મ ?દબ ણ હઠેળ ક મ કરવ  મ ાંગે છે કે વધ ુ
આર મદ યી રીતે?વ્યવસ ય પછીિ  10 કે 20 વર્તમ તે શુ બિવ  મ ાંગે છે?

1. વ્યક્તત શુ
કરવ  મ ાંગે છે?

• આ પ્રશ્નિો જવ બ વ્યક્તતિી શક્તતઓ અિે અભભયોગ્યત ઓ સ થે સ ાંકળ યેલો છે. 
• તેન ુબધુ્ધ્ધનુ સ્તર, જ્ઞ િ અિે કૌશલ્યો ધર વે છે કે િકહ?
• અમકુ ચોક્કસ ક્ષેિમ વધ રે યોગ્યત  મેળવવ િી અંતગતત શક્તત તેમિ મ કેટલ  પ્રમ ણમ રહલેી છે? 

સાંગીત શક્તત કે એવી કોઈ અસ ધ રણ નવનશષ્ટ શક્તત તેિ મ રહલેી છે ખરી?

2. વ્યક્તત શુ કરી
શકે એમ છે?

• આ પ્રશ્નિો જવ બ વ્યક્તતિી વતતમ િ લ યક ત અિે આવશ્યક ત લીમ મ ટેિ  વ્યક્તતિ  સ ધિો સ થે 
સાંકળ યેલો છે. 

• દ .ત. મિોનવજ્ઞ િ, ઇજિેરી, નવજ્ઞ િ તેમજ તબીબી નવજ્ઞ િ જેવ  વ્યવસ યોમ સ્િ તક પવૂેિી, સ્િ તક 
તેમજ સ્િ તકોિર કક્ષ િી વ્ય પક ત લીમિી જરૂર પડે છે. અિે ત લીમ ભલધેલ િ હોય તો 
વ્યવસ યિો નવચ ર પડતો મકુવો પડે છે.  વ્યક્તતિી ઉમર, જાનત, તાંદુરસ્તી પણ વ્યવસ યિી 
સફળત િે અસર કરે છે. 

3. વ્યક્તતિી 
શક્તતઓ અિે 

સ ધિો કઈ રીતે
તેિી પસાંદગીિે
મય તકદત કરે છે?



આસ્ટટન અને યનકોલસ (1964) ના સાંશોધનો મ જબ વ્યક્તતની વ્યાવસાયયક પસાંર્દગીનો આધાર 
નીચેના છ ઘટકો ઉપર રહલેો છે:

i. સ્વ નવશેિો ઊંચો ખ્ય લ હોવો. દ .ત. લોકનપ્રય અિે સ રી વગ ધર વત  બિવ.ુ 
ii. આર મનપ્રય બિવ.ુ
iii. કલ ત્મક અિે રચિ ત્મક ક યોમ થી આિાંદ મેલવવો. 
iv. પ્રનતષ્ઠ  મેળવવી.
v. વૈજ્ઞ નિક અિે ટેકનિકલ ક યોમ થી આિાંદ  મેળવવો.
vi. અન્યિે મદદરૂપ થઈ શકવુ અિે વૈયક્તતક પખુ્તત  પ્ર પ્ત કરવી. 

આ ઘટકોમ થી વ્યક્તત ક્ય ઘટકોિે મહત્વિ ગણે છે તિે ઉપર તેિી ક રકકદી પસાંદગીિો આધ ર
રહલેો છે. દ .ત. વૈયક્તતક સખુસગવડિે મહત્વિ ગણિ ર વ્યક્તત વેપ ર કરવ નુ પસાંદ કરે છે. અન્યિે
મદદરૂપ થવ િ ક યતિે મહત્વિ ગણિ ર વ્યક્તત સ મ જજક ક યતકર કે ડૉકટર કે ધમતગરુુ બિવ નુ પસાંદ
કરે છે.

વ્યક્તતિી અભભરૂચીઓ, શક્તતઓ, મલૂ્યો તેમજ અન્ય વૈયક્તતક લક્ષણો નવશેિી નવશ્વસિીય અિે
યથ થત મ કહતી મેળવવ મ ટે મિોવૈજ્ઞ નિકોએ અસાંખ્ય મિોવૈજ્ઞ નિક કસોટીઓિી રચિ કરી છે.
યાંિનવજ્ઞ િિી પ્રગનતિે ક રણે વ્યવસ યોમ જેમ પકરવતતિ આવત નશક્ષણિે પકરણ મે વ્યક્તતિી
અભભરુભચઓ તેમજ પ્રેરણ મ પણ િોંધપ િ ફેરફ ર થ ય છે.



C. વ્યાવસાયયક માકહતી -
1. વ્યવસ ય પ્રવેશવ મ ટેિી લ યક તો તેમજ ક યતિી શરતો શી છે?
➢ જે વ્યવસ યમ વ્યક્તત જોડ વ મ ગતી હોય તે વ્યવસ યમ પ્રવેશવ મ ટે કય કૌશલ્યો અિે કેટલી

ત લીમ જરૂરી છે?
➢ તે વ્યવસ યમ સફ્ળ થવ મ ટે વ્યક્તતમ ક્ય સ મ ન્ય લક્ષણો હોવ જોઈએ?
➢ ત મ ટે સ મ જજક કુશળત , શ રીકરક સકહષ્ણતુ , પહલે કરવ િી શક્તતકે નવનશષ્ટ સ્વભ વિી જરૂર છે? હ 

તો કેટલ પ્રમ ણમ ?
➢ વ્યવસ યમ જોડ ય પછી શુ ક યત કરવ નુ છે? રોજરોજ કરવ િ આવ ક યતમ થી શુ તે આિાંદ મેળવી

શકે એમ છે?
➢ જે વ્યવસ યમ સફળ થવ જરૂરી લક્ષણો વ્યક્તતમ છે ખર ? નવનવધ પ્રવનૃિઓ કરવ જુદ -જુદ લક્ષણો

અિે શક્તતઓિી જરૂર પડે છે.
2. તે વ્યવસ યમ વ્યક્તતિે શુ આપી શકે તેમ છે?
➢ જે વ્યવસ યમ જોડ વ િી વ્યક્તત ઈચ્છ ર ખતી હોય તે વ્યવસ યમ વ્યક્તતિે કેટલી આવક મળે તમે

છે? પ્રગનત સ ધવ િી કેવી તક છે, તેમ વૈયક્તતક નવક સ સ ધવ િી શુ તક છે?
➢ વ્યવસ ય વ્યક્તતિે સ મ જજક દરજ્જો અપી શકે તેમ છે તે લક્ષમ લેવુ જોઈએ.
➢ વ્યવસ યનુ ક યત વ્યક્તતિે રસપ્રદ, સાંતોર્, લ ાંબ ગ ળે ક યત અથતપણૂત બિસે કે કેમ? વગેરે બ બતો

ધ્ય િમ ર ખવ મ આવે છે.



3. તે વ્ય વસ નયક ક્ષેિમ ભનવષ્યમ ક્ય ફેરફ રો થવ િી શક્યત છે?

➢ આજિ મોટ ભ ગિ કૉલજેજયિો 21મી સદીમ પણ વ્યવસ ય કરત હશે, તેથી
તેમણે પસાંદ કરેલ વ્યવસ યિ ભ નવ પ્રવ હોિો પ્રશ્ન પ્રસ્તતુ છે.

➢ યાંિ-નવધ્ય કીય તેમજ સ મ જજક પકરવતતિ એટલુ ઝડપી થઈ રહ્યુ છે કે ઘણ 
વ્યવસ યોમ થોડ સમયમ ઘણ મોટ ફેરફ રો થય છે.

➢ પસાંદ કરેલ વ્યવસ યમ િજજકિ તેમજ દૂરિ ભનવષ્યમ શુ ફેરફ રો થવ િી
શક્યત છે તેનુ પણ સ્પષ્ટ ભચિ વ્યક્તતએ મેલવવુ જોઈએ, ક રણકે આવ 
ફેરફ રોિી અસર તેિ ક યત પર થવ િી શક્યત રહલેી છે.

➢ વ્ય વસ નયક મ ગતદશતિ મળી શકે તેમ હોય તો વ્યક્તત પોત િે સવત રીતે અનરુૂપ
એવુ વ્યવસ ય-ક્ષેિ પસાંદ કરી શકે.

➢ અમકેરક મ દર બે વરે્ સરક ર દ્વ ર “Occupational Outlook Handbool” પ્રક નશત
થ ય છે, આ પસુ્તકમ 700 જેટલ વ્યવસ યોિી સાંપણુત વ્ય વસ નયક મ કહતી
આપવ મ આવે છે.



D. કૌટ ાં બબક તેમજ અન્ય અસરો -

1. મ ત -નપત તેમજ સાંબાંનધત વ્યક્તતઓ –

➢ બચુીિલ, હોલર અિે ટેવ્ઝ (1962) એ
ત રવ્યુ છે કે નવધ્ય થીઓ અિે
નવધ્ય થીિી ક રકકદીિ આયોજિમ 
પેકિનુ અંતર હોવ છત મ ત નપત િી
સૌથી વધુ પ્રભ વક અસર હોય છે.
મ ત -નપત પછી નશક્ષકો, નમિો અિે
વ્ય વસ નયક સલ હ્ક રોિી અસર જોવ 
મળે છે.

➢ શેહરીકરણ, ઉધ્યોભગકરણ, શૈક્ષભણક
તકોમ વધ રો જેવ પકરબળોિે લીધે
વાંશપરાંપર ગત ધાંધો સ્વીક રવ નુ
વલણ ઘટવ મ ાંડયુ છે.

➢ વટતઝે (1968) મ કૉલેજિ 
નવધ્ય થીઓ પર અભ્ય સ કરી જણ વ્યુ
કે સ મ જજક નવજ્ઞ િ, ભૌનતક નવજ્ઞ િ
તેમજ તબીબી નવજ્ઞ િ એમ િણ
ક્ષેિોમ પોત િ નપત િો જ કે તેિ 
જેવો વ્યવસ ય પસાંદ કરવ નુ વલણ
કૉલેજિ નવધ્ય થીઓમ હોય છે.

2. સ મ જજક વગત, જૂથ અિે વાંશિ ઘટકો –
➢ યવુ િ વ્યક્તતિી વ્યવસ ય પસાંદગી ઉપર તેિ સ મ જજક વગત

તેમજ વાંશિી અસર પણ પડે છે.
➢ િ ઉસ (1964)િ અભ્ય સમ જણ વે છે કે નિમ્િવગતિ 

નવધ્ય થીઓ કરત મધ્યમવગતિ નવધ્ય થીઓિી શૈક્ષભણક આંક ાંક્ષ 
સ મ ન્ય રીતે ઊંચી હોય છે. જેમ મ ત -નપત નુ શૈક્ષભણક સ્તર ઊંચુ
તેમ તેમિ સાંત િોિી શૈક્ષભણક તેમજ વ્ય વસ નયક આંક ાંક્ષ પણ
ઊંચી હોય છે.

➢ િ ઉસિ સાંશોધિિ પકરણ મ મજુબ ગરીબ ઈ અિે સ ાંસ્કૃનતક
વાંભચતત િ વ ત વરણમ ઉછરેલ મ ધ્યનમકશ ળ િ 
નવધ્ય થીઓિી આંક ાંક્ષ અિે નસધ્ધ્ધ કક્ષ ખબૂ જ િીચી હોય છે,
ક રણ કે તેમિી એવી તક જ િથી મળતી.

➢ બ્લ ઉ (1965), ડાંકિ (1965) અિે વર્ટત ઝે (1968) અભ્ય સ મજુબ
નપત િ સ મ જજક વગતિી કક્ષ પરથી તિે સાંત િિી આક ાંક્ષ 
અિે ક રકકદી-પસાંદગીિી આગ હી સ રી રીતે કરી શક ય.

➢ નિમ્િવગતિ લોકો િ િી ઉમરે પરણી જવ થી ઉચ્ચઅભ્ય સ કરી
શતત િથી જેથી જે િોકરી મળે તે સ્વીક રી લે છે.

➢ પછ ત જાનતિ લોકો કે લઘમુતી કોમ પ્રત્યે આવો ભેદભ વ િ
દશ તવ ય. દ .ત. અમેરીક મ નિગ્રો મ ટે વ્ય વસ નયક તકો ઘણી
નસનમત છે.



પ્રશ્ન 3. વ્યાવસાયયક સમાયોજનની કેટલીક યવયશષ્ટ સમટયાઓ -

વ્ય વસ નયક 
સમ યોજિિી

સમસ્ય ઓ 

1. િોકરી કરતી
સ્ત્રીઓ

2. લ ભવાંભચત
કમતચ કરઓ

3. પ્રોિ કમતચ કરઓ

4. લશકરી સેવ  

1…..

2…..

અભ્ય સિમિે ધ્ય િમ 
ર ખીિે બે મદુ્દ િી ચચ ત 
કરીશ.ુ.....



(1) િોકરી કરતી સ્ત્રીઓ –
➢ ઘરિી બહ ર િોકરી કરતી સ્ત્રીઓિી સાંખ્ય  આધનુિક યગુમ વધી ગઈ છે. 
➢ 1971િી વસ્તી ગણતરી પ્રમ ણે સ્ત્રીઓિી કલૂ સાંખ્ય િ 13.18 ટક સ્ત્રીઓ િોકરી કરતી હતી. અમરેીક મ 

1970 મ 8 કરોડ કમતચ રીમ થી 3 કરોડ સ્ત્રી કમતચ રી.
➢ સ્ત્રીઓિ રોજગ ર અિે જીવિિ તબક્ક ઓ વચ્ચે સાંબાંધ જોવ મળે છે.
➢ મ ધ્યનમક શ ળ િી કેળવણી બ દ અિે લગ્િ થય પહલે અિે બ ળકો થય પહલે િ 18 થી 19 વર્તિી

ઉમરિ ગ ળ મ િોકરી કરતી સ્ત્રીઓનુ પ્રમ ણ એિી પ્ર રાંભભક ટોચે પહોંચે છે. પછી લગ્િ અિે બ ળઉછેરિી
જવ બદ રીઓ વધે છે તેમ-તેમ વ્યવસ ય કરતી સ્ત્રીઓનુ પ્રમ ણ 30 વર્ત સધુી ઘટે છે.

➢ 30 વર્તિી ઉમર બ દ ઉમર બ દ ફરીથી વ્યવસ ય કરતી જસ્ત્રઓનુ પ્રમ ણ વધે છે. આ ગ ળ મ સ મ ન્ય રીતે
છેલ્લ બ ળકિો જન્મ થઈ ગયો હોય છે અિે પ્રમ ણમ મોટ બ ળકો શ ળ એ જત હોય છે.

➢ 40-50 વર્તિી ઉમરે િોકરી કરતી જસ્ત્રઓનુ પ્રમ ણ એિી અંનતમ ટોચે પહોંચે છે. ત્ય રે બ ળકો સ્વતાંિ કરતે
રહતે શીખી ગય હોય છે.

➢ કૌરુ્ાંભબક દરજ્જો અિે સાંજોગોિી અસરો –
➢ (1) પરભણત જસ્ત્રઓ કરત અપરભણત જસ્ત્રઓમ િોકરીનુ પ્રમ ણ વધ રે.
➢ (2) બ ળકોવ ળી જસ્ત્રઓ કરત બ ળકો વગરિી પરભણત જસ્ત્રઓમ િોકરીનુ વલણ વધ ર.
➢ (3) િ િી ઉમરિી બ ળકોવ ળી મ ત ઓિી સરખ મણીમ મોટી ઉમરિ બ ળકોવ ળી મ તઓમ િોકરીનુ

વલણ વધ રે.



પેક ડત કોલેજિ નવધ્ય થીઓ પર સવે અનસુ ર જણ વે છે કે સ્િ તક અથવ 
છેલ્લ સમયગ ળ મ લગભગ અડઘી જસ્ત્રઓ િોકરી કરવ અંગે ગાંભીરપણે
નવચ રે છે.

રોસ્સીએ 3500 સ્િ તક સ્ત્રીઓિો અભ્ય સ કરીિે સ્ત્રીઓિે િણ/3 વગતમ 
વહેંચી છે: (1) ગકૃહણીઓ (2) નશભક્ષક જેવ પરાંપર ગત વ્યવસ યો કરિ રી (3)
લ ાંબ સમયથી પરુૂર્ોિ ગણ ત વ્યવસ યોમ પ્રવેશતી.
➢ િોકરી કરતી સ્ત્રીઓિી જવ બદ રી ઘણી વધી જાય છે.
➢ પ્રશ્ન એ છે કે શુ ઘર બહ રિી િોકરી પત્િી તેમજ મ ત તરીકેિી ભનૂમક 

ભજવવ મ સ્ત્રીિે અવરોધ ઉત્પન્ન કરે છે? અભ્ય સો બત વે છે કે જો પનત જો
થોડી વધ ર િી મદદ કરતો હોય તો િોકરીિે ભલધે કોઇ અવરોધ ઊભો થતો
િથી.

➢ મડ અિે તેિ સ થી (1925) અભ્ય સિ આધ રે કહે છે કે સફળ કુરુ્ાંબોમ 
િોકરી કરતી સ્ત્રીઓિી ટક વ રી સરેર શ કરત વધુ હતી.

➢ પત્િી, મ ત અિે િોકકરય ત તરીકેિી નિનવધ ભનૂમક ઓિે પરુતો ન્ય ય
આપવ મ ટે સમયિી ફ ળવણી અંગેિી સમસ્ય તો િોકરી કરતી સ્ત્રીિે હોય
જ છે.

➢ ઉપર ાંત દરજ્જાિે લગતી કેટલીક મશુ્કેલીઓિે સ મિો િોકરીમ કરવો પડે
છે.



➢ બ્લ ઉસ્સ્ટિ (1968) કહે છે તમે આપણે સ્ત્રીિે એક બ જુ એવુ કકહએ નછએકે
લગ્િ અિે કૌરુ્ાંભબક જીવિિી સ થ-ેસ થે વ્યવસ ય પણ તે કરી શકે છે અિે
બીજી બ જુ િોકરીમ કરેક તબકે્ક તેિે પવૂતગ્રહ તેમજ ભેદભ વિો સ મિો
કરવો પડે છે અિે તેિે સાંસ્થ કીય ટેકો પણ મળતો િથી. દ .ત. વ્યવસ ય
કરતી મ ત િે અનકુળૂ હોય તે રીતે ક મિ કલ કો ભ ગ્યે જ ગોઠવવ મ 
આવે છે.

➢ આવ બેવડ ઘોરણોિી જગ્ય એ જસ્ત્રઓિે ક તો ઘરમ સ્થ િ અથવ 
વ્યવસ યમ પરુતી સગવડો આપવી જોઈએ.

➢ ઘણીવ ર સમ િ ક યત મ ટે સ્ત્રીિે ઓછો પગ ર અિે પ્રગનતિી ઓનછ તકો
આપવ મ આવે છે. આ પકરસ્થીતી જાણે ‘લગ્િ સ થે ક રકકદી’ નવચ રિી
હ ાંસી ઉડ વતી હોય તેવુ લ ગે છે. બ્લ ઉસ્સ્ટિ આિે ‘લગ્િ-ક રકકદી
ઉપહ સ’ તરીકે ઓળખ વે છે.

➢ પરુૂર્િો સ મ જજક દરજ્જો તેિ વ્યવસ યિ આધ રે િજક્ક થ ય છે અિે
સ્ત્રીઓિો સ મ જજક દરજ્જો તેિ પનતિ વ્યવસ યિ આધ રે િજક્ક થ ય
છે., ઉપર ાંત સ્ત્રી સફળ છે કે િકહ એ તેિી વ્ય વસ યીક નસધ્ધ્ધિે આધ રે
િકહ પરાંત ુ પત્િી, મ ત અિે ગકૃહણી તરીકેિી નિપણુતત િે આધ રે થ ય છે.

➢ િોકરીમ ટકી રેહવ ન,ુ બિતીન,ુ જીવિ ધોરણ ચલ વવ નુ દબ ણ
પરુૂર્ોમ હોય છે મોટે ભ ગે સ્ત્રીઓમ િકહ જે તેઓિે એક ફ યદો પણ છે.

VIDEO 📹



2. લ ભવાંભચત / ન્યિૂત વ ળ 
કમતચ રીઓ –

લ ભવાંભચત શબ્દ બે 
અથતમ થ ય છે: (1) સ મ જજક 
રીતે લ ભવાંભચત વ્યક્તત (2) 
શ રીકરક કે મ િસીક
ખ મીવ ળી વ્યક્તત. 
(1) સ મ જજક રીતે લ ભવાંભચત

કમતચ રી –
સ મ જજક સ્થ િિે ક રણે 

અન્યિે મળત  લ ભો મળત 
િથી. દ .ત. સ મ જજક રીતે
પછ ત વગતિ  વ્યક્તતઓ –
નિમ્િ સ મ જજક-આનથિક દરજ્જો 
ધર વિ ર વ્યક્તતઓ સ મ જજક 
ગેરલ ભ મેળવે છે. તેઓિી
ગરીબીનુ ચિ ચ લ ુજ રહ ેછે. 
ગરીબોિ  જીવિચિિ પ ાંચ 
તબક્ક ઓ સ્કોર (1966) 
િ મિ  અભ્ય સીએ સચૂવ્ય 
છે....... 

1. 
તર ણાવટથા
મા ક ટ ાંબની 
શરૂઆત 

2. વ્યવસાય
પસાંર્દગી

3. વધારે 
બાળકો 

4. કૌટ ાં બબક 
ભાંગાણ 

5. ગરીબીના
ચિની 
ફરીથી 
શરૂઆત 



❑ તરુણ વસ્થ મ જ લગ્િ કરવ .
❑ 20 વર્તિી ઉમર પહલે જ પ્રથમ સાંત િિ મ બ પ

બિી બેસે છે.
❑ કૌરુ્ાંભબક જવ બદ રીિે ક રણે અભ્ય સ અધરુો મકુવો

પડે છે.
❑અભ્ય સિી અધરુપિે ક રણે સ રી િોકરી િ મળવી.

❑ વહલે લગ્િિે ક રણે 13 થી 19 વરે્ િોકરીમ જોડ વુ
પડે.

❑આથીક લ ભ, સલ મતી કે બિતીિી તકો નવશે
નવચ ય ત વગર વહલેી મળે તે િોકરીિો ક્સ્વક ર.

❑ સવે અનસુ ર મધ્યમવગત અિે પૈસ દ ર લોકોિી
સરખ મણીમ ગરીબ કુરુ્ાંબોમ બ ળકોિી સાંખ્ય વધ રે
હોય છે.

❑બ ળકોિી સાંભ ળ પણ ર ખી સકત િથી. તેઓિે
સ રી ઔપચ રીક કેળવણી પણ આપવી મશુ્કેલ છે.

❑ગરીબ ઇ હોય અિે પનત છૂટ છેડ લઈ અલગ પડી
જાય તો પોત નુ તેમજ બ ળકોનુ ભરણ-પોર્ણ
કરવ િી જવ બદ રી પત્િીિે નશરે આવે છે.

❑બ ળકોિો યોગ્ય શ રીકરક, મ િસીક અિે સ મ જજક
નવક સ થયો િથી.

❑ગરીબ કુરુ્ાંબમ જન્મેલ બ ળક તરુણ વયે લગ્િ,
અભ્ય સ છોડી દેવો, વહલેી તે પહલેી િોકરીિો
ક્સ્વક ર, ઓનછ આવક... આમ ગરીબ ઈનુ ચિ ચ લ્ય 
કરે છે.

❑આવી વ્યક્તત લઘમુનત કોમિી હોય તો પવૂતગ્રહ અિે
ભેદભ વિો પણ ભોગ બિવુ પડે છે.

❑ ભ રતમ પ્રવતતમ િ સરક ર એવ પ્રયત્િ કરી રહી છે
કે સ મ જજક કરતે પછ ત વગતિ લોકોિે સમ િ
શૈક્ષભણક અિે વ્ય વસ નયક તકો મળે.




