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(1)સંચાલકી હિસાબોિો પહિચય

(૨)  િાણકીય પ્રત્રકો િું હિસ્લેષ્ણ



પ્રાસ્િાિીક

 કંપિીઓ એ િાષ્ટ્ર ીય અિે આંિિિાષ્ટ્ર ીય સ્િિે સખિ િિીફાઈિો સામિો કિિો પડે છે. 

 સખિ િિીફાઈ િચ્ચે િાકી િિેિા માટે સંચાલકી સ્િિે સચોટ હિણણયો જરૂિી .

 િાણાકીયહિસાબી પદ્ધહિિી કેટલીક મયાણદાઓ છે , જથેી અમુક મિત્િ િા હિણણયો લઇ

શકાિા િથી .

 સમય બદલાિાં હિસાબી પદ્ધહિ અિે િેિી જરૂહિયાિો માં ફેિફાિ થયા .

 ધંધાિું અિે એકમિું કદ િધયું . િેિે કાિણે િેિંુ સંચાલિ પણ જહટલ બનયું .



િાણાકીય હિસાબોિી મયાણદાઓ

 ફક્ત ભૂિકાળિી માહિિી િી િજૂઆિ.

અંકુશ માટે બીિ ઉપયોગી .

 ફક્તઓકંડાઓિી િજૂઆિ, િેિંુ અથણઘટિ િહિ.

 હિણણયો માટે હબિઉપયોગી .

 જુદી જુદી સપાટીએ અિેિાલો િજુ કિિામાં હિષ્ફળ.



સંચાલકીય હિસાબી પદ્ધહિિી વ્યાખ્યા

સંચાલકીય હિસાબી પદ્ધહિ એટલે ‘ હિસાબી માહિિીિી એિી િીિે થયેલી

િજૂઆિ , જે સંચાલકોિે ધંધાકીય એકમિા િીિીઘડિિમાં અિે િોજબિોજિા

સંચાલિમાં સિાયભૂિ થાય “ 



િેિુઓ

 િીહિિું ઘડિિ કિિાિો .

 સાિસિી પ્રિૃહિઓિા આયોજિ અિે અંકુશ માટે.

અિેક હિકલ્પોમાંથી શ્રેષ્ઠ હિકલ્પ પસંદ કિિા માટે. 

 શેિિોલ્ડિો અિે િોકાણકાિો િે જરૂિી માહિિી આપિા માટે. 

 કમણચાિીઓ િે માહિિી આપિા માટે .

 હમલકિોિંુ સંિક્ષણ કિિા માટે.



લક્ષણો

 સંચાલકો સમક્ષ એિી હિસાબી માહિિી િજુ કિે છે, જે િેમિે ધંધાકીય હિણણયો લેિામાં

ઉપયોગી િીિડે .

 િે િાણાકીય અિે પડિિિા હિસાબો ઉપિઆધાહિિ છે. 

 ધંધાકીય બજટેો બિાિિામાં ઉપયોગી છે.

અગાઉથી િક્કી કિલે અંદાજો સાથે ખિખેિ થયેલા કામોિી સિખામણી કિી શકાય .

 ભાિી િીિી ઘડિામાં મદદરૂપ થાય છે.

 સંચાલકોિે આયોજિ અિે અંકુશ માટે ઉપયોગી .



સંચાલકીય હિસાબી પદ્ધહિિંુ કાયો

 બજટે િૈયાિ કિિા માટે .

 હિસાબી માહિિીિી યોગ્ય ગોઠિણી કિિાિું કાયણ .

 િજૂઆિ અિે અથણઘટિ કિિાિું .

 સંચાલકીય અંકુશ અસિકાિક બિાિિો .

 મૂડી ખચણિી યોજિાઓિા મૂલ્યાંકિમાં મદદ કિિાિો.



સંચાલકી હિસાબી પદ્ધહિિી મુખ્ય પદ્ધહિઓ

o પ્રમાણ પડિિ પદ્ધહિ.

o સીમાંિ પડિિ પદ્ધહિ.

oઅંદાજપત્રીય અંકુશ પડિિ પદ્ધહિ.

oઐહિિાહસક પડિિ પદ્ધહિ.

o હિયંત્રણ પડિિ પદ્ધહિ.

o હિસાબો પિથી હિણણય લેિા માટેિી પડિિ પદ્ધહિ.



સંચાલકીય હિસાબી અિે િાણાકીય હિસાબી પદ્ધહિ િચ્ચેિો િફાિિ

મુદ્દા િા.િી.પધધહિ સ.િી પદ્ધહિ

િેિુ - િફો કે િુકસાિ િેમજ અહથણક - સંચાલકો માટે હિણણય લેિા જરૂિી

પહિસ્થહિ જાણિાિો માહિિી પૂિી પાડિાિો .

ઉપયોગીિા- બિિિી વ્યહક્તઓ માટે ઉપયોગી - સંચાલકો માટે ઉપયોગી .

મુદિ - સામાનય િીિે એક િર્ણ માટે - મહિિો, િર્ણ, કે અઠિાહડયા માટે.

કાિૂિી જરૂિીયા- હિસાબો િૈયાિ કિિા ફિજીયાિ છે.   – મિહજયાિ છે.

િમુિો - કંપિીધાિા આપેલો છે.                      - િમુિો આપેલ િથી .

અહભગમ –ઐહિિાહસક.                                -આધુહિક

શાસ્ત્રો –ઓક્ડાશાત્ર, અથણશાત્ર િગેિે િો ઉપાયો - ઉપયોગ થાય છે. 

થિો િથી થિો ,        -



સંચાલકીય હિસાબી પદ્ધહિિી મયાણદાઓ .

 િાણકીય હિસાબો ઉંપિ અધાિીિ .

 ખચાણિ.

 સંચાલકો પિ િેિી સફિિાિો આધાિ .

 િિી પદ્ધહિ સામે લોકોિો હિિોધ .

અનય શાસ્ત્રોિા જ્ઞાિ િો અભાિ .


